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Dersin Amaci

Genel ilkeler. Kuvvet vektdrleri. Bir maddesel noktanin dengesi. Kuvvetlerin bileskesi. Sekil
degistirmeyen cisimlerin dengesi. Yapi sistemleri. I¢ kuvvetler. Srtinme. Agirlik ve kitle merkezi.
Eylemsizlik momenti. Virtuel is .

Dersin igerigi

Temel ilkeler, skaler, vektor tipi buylklikler, Newton yasalari, birimler, yer ¢ekimi, yaklasikliklar.
Kuvvet sistemleri: Kuvvet, kartezyen bilesenler. Moment ve kuvvet cifti. Kuvvetlerin bileskesi. Ug
boyutlu kuvvet sistemleri, denge. Yapilar: Diizlem Kafesler, digim noktasi yontemi, érnekler. Kesim
yontemi. Uzay kafes sistemleri. Yayil yikler: Kutle merkezi. Bir boyutlu, iki boyutlu G¢ boyutlu
cisimlerin kitle merkezi. Bilesik cisimler. Pappus teoremleri. Kirisler: Dis yUkler, i¢ kuvvetler. Kablolar.
Akigkan statigi. Strtiinme, kuru surtiinme, kamalar, vidalar, egilebilir bantlar, frenler, yuvarlanma
sirtinmesi. Virtiiel is. Is, denge. Potansiyel eneriji ve kararlilik.

Dersin Ogrenme Giktilar

Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler asagida verilen ilkeler ¢cercevesinde bilgileneceklerdir.
1- Dengenin temel ilkeleri; [1,2,15]

2- Muhendislik problemlerinde kullanilan modelleme tekniklerinin ilkeleri; [1,2]

3- Gergek yasamdaki miihendislik sistemlerinin nasil analitik modellere donusturilebilecegi; [2,3,6]
4- Yapilarin ve tum bilesenlerin serbest cisim diyagramlarini gizerek problemlerin nasil analiz
edilecekleri ve ¢ozebilecekleri. [2]

5- Cisimlerin dig ylklere nasil yanit vereceklerini, kablo ve gergevelerin ayrintilari. [2,6,15]

[Not: Késeli parantez icindeki sayilar ilgili program c¢iktilarinin numaralarini isaret etmektedir.]
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HAFTALIK KONULAR

Hafta |[Teorik Ders Konusu Uygulamali / Laboratuvar Ders Konusu

1 Temel ilkeler, skalerler, vektorler, Newton yasalari, birimler, yercekimi,
yaklasikliklar.
Kuvvet sistemleri: Kuvvet, kartezyen bilegenler.
Moment ve kuvvet ¢ifti, kuvvetlerin bileskesi.

4 Ug boyutlu kuvvet sistemleri, denge.
Muihendislik Yapilari: Dizlem Kafesler, digum noktasi yontemi, érnekler.
Kesim yéntemi. Ornekler.
Uzay kafes sistemleri.

8 Y?ylll yUkIer._ Kutle merkezi, Bir boyutlu, iki boyutlu G¢ boyutlu cisimlerin
kitle merkezi.

9 Bilesik cisimler. Pappus teoremleri.

10 Kirigler: Dig yukler, i¢ kuvvetler.

11 Kablolar.

12 Akiskan statigi. Stirtinme: Kuru sirtiinme,

13 Surtunme: Kamalar, vidalar, frenler, yuvarlanma sirtinmesi.

14 Virtiiel is. Is, denge. Potansiyel eneriji ve stabilite.

DERSIN DEGERLENDIRME SiSTEMi

Etkinlikler

Adet Katki Orani (%)

Yanyil igi
Calismalari

Kisa Sinavlar 3 05

Dénem Odevi / Projesi - .

Raporlar

Bitirme Tezi/Projesi - -

Seminer

Odevler




Sunum - -
Arasinavlar 2 40
Proje - -
Laboratuar - -
Diger (derse devam) 14 05
YARIYIL SONU SINAVI 1 40
Toplam 100

DERSIN INSAAT MUHENDISLIGI PROGRAMI KAZANIMLARINA (GIKTILARINA) KATKISI

Program Ciktilari 112
1 [Matematik, fen ve mihendislik dallarindaki bilgilerini uygulayabilen
Mihendislik problemlerini tanimlayabilme, formiile edebilme ve ¢zebilme yetisine sahip olan
3 Ekonomik, gevresel, sosyal, politik, etik, saglk ve glvenlik, tretilebilirlik ve surdurilebilirlik gibi gergekgi kisitlar
ve istenen kosullar altinda bir sistemi veya onun bir kisminin tasarimini yapabilen,
4 |Verileri analiz edip yorumlayabilen,
5 |Deney dizenleme ve calistirabilme yetenegi olan, deney sonuglarini iglemi gelistirici bicimde uygulayabilen,
6 |Teknik konulari anlasilir bicimde s6zlu olarak sunabilen ve yazili olarak raporlayabilen, X
7 |Cok disiplinli gruplarda ¢alisabilen, X
8 |Profesyonel ve etik sorumlulugu olan,
9 [Muhendisligin toplum Gzerindeki etkisini anlayabilen, X
10 |Yasam boyu 6drenimin gereksinimi anlayabilen, X
11 [Yo6netimin ve liderligin inceliklerini gereklerini anlayabilen, X
12 |ingaat miihendisligi problemlerinde arastirmanin geregini ve 6nemini kavrayabilen, X
13 |insaat miihendisliginde cagdas gereksinim ve gereklilikleri kavrayabilen, X
14 |Modern muhendisligin gereclerini ve tekniklerini kullanabilme becerisini gésteren, X
15 |is yasami, yénetimin ve liderligin temel ilkelerini anlayip aciklayabilen,
16 [Surekli gelisim, kalite ve dakiklik konusunda sorumluluk sahibi olan kisi
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Raporlar - - -
Bitirme Tezi/Projesi - - -
Seminer - - -
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Odevler 5 6 30
Sunum - - -
Arasinavlar (Hazirlik Suresi Dahil) 2 11 22
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